
De vruchten van een 
synodaal proces

Inge Roosen, inspiratiedag 16 oktober 2026
__________________________________



___________________________________________________________

Nieuwe bisschop Roermond 
vanaf zomer 2024

• Gebrek aan leiding 

• Crisis in de kerk

• Tekorten mensen en middelen 

• Traagheid en achterstanden

• Grote vrijblijvendheid -  onverschilligheid

• Gebrekkig vertrouwen parochies en bisdom

Zomer 2025: externe ondersteuning voor de vele uitdagingen  

Wat was de aanleiding?



partner in ontwikkeling voor levende strategieën en levende organisaties in maatschappelijk relevante context





___________________________________________________________

Toekomstbestendig organiseren: 
wat en hoe



___________________________________________________________

Kiezen voor verbindende werkwijze met passend vraagstuk en kader

Toekomstvisie: op zoek naar 

gemeenschappelijk perspectief



___________________________________________________________

Synodaal proces: 
verbindend en vernieuwend

Synodaal gesprek v an luisteren, gesprek en onderscheiding 
door het verbinden van relevante perspectieven rond vraagstukken
* Synodaal proces is vergelijkbaar met fair process leadership Involve, Insead



Kopregel

___________________________________________________________

G
o

ld
en

 C
ircle, 

Sim
o

n
 Sin

ek



___________________________________________________________

Toekomstvisie gesprekken 
150 mensen, 3 zaterdag en,  16 ronde tafels 
één beeld zegt meer dan woorden



___________________________________________________________

Vruchtbaar & vernieuwend
Magisch : stilte &  gebe d
Betrokken en bevlogen
Verbindend en verdiepend 
Dialoog
Persoonlijk en uiteenlopend
Bemoedigend: courage
Geloofsgemeenschap zijn!
Toepasbaar in 
verschillend e contexten

Synodaal gesprek: 
van worst practice naar best practice



___________________________________________________________

Priesterstudiedagen 
in februari 2026 circa 95 priesters 
synodale gesprekken over de toekomstvisie

dialoog 
verkennen 
verdiepen 

prioriteren



___________________________________________________________

Drie regionale avonden 
in april 2026 in totaal circa 300 gelovigen,
een synodaal gesprek over de toekomstvisie

Wat spreekt mij 
aan in de 
toekomstvisie?

Wat roept  
weerstand

 op?



1. Helder doel  en vraagstuk : toekomstvisie 

2. Betrokken en moedige bisschop

3. Tafelindeling en goede gespreksleiders

4. Persoonlijke voorbereiding

5. Verslaglegging op antwoordkaarten

6. Ruimte , ontmoeting  en verzorging

7. Creatieve elementen en positieve aandacht

8. Veel communicatie en visueel versterken

9. Strak en snel proces, met kleine begeleidingsgroep

10. Bisschop laten voorgaan, knopen laten doorhakken

Ritme van luisteren, spreken, gebed en stilte
___________________________________________________________

Wat is cruciaal gebleken?
vraagstuk, verbinden en vertrouwen



___________________________________________________________

Wat waren belemmeringen? 
omgaan met pluriformiteit



___________________________________________________________

Strak en snel proces: 
synodaal samenwerken  



Synodaliteit als start 
van nieuwe vorm van samen Kerk zijn

1. Synodaal gesprek in twee of drie rondes

2. Goede vraagstelling en strak proces

3. Voorwerken, samenwerken, doorwerken

4. Spanningsveld managen: enerzijds en anderzijds

5. Gebed en stilte: vooraf - tussendoor – slot

6. Communicatie: verbreden en verwerken 

7. Positieve aandacht, creativiteit en verzorging

8. Transparant proces  
___________________________________________________________

Wat willen we meegeven?
gewoon doen!



___________________________________________________________

De volgende stappen: 
koersplanner

Beleidsbesluit is niet  het  einde van het proces !
Laten  uitvoeren , evaluatie, afronden of bijsturen 
Transparantie, facilitering, monitoring en verantwoording



Tot slot
Samen op weg naar een synodale kerk: 
gemeenschap, participatie en zending

___________________________________________________________

www.bisdom-roermond.org/kompas voor toolbox en nieuws

http://www.bisdom-roermond.org/kompas
http://www.bisdom-roermond.org/kompas
http://www.bisdom-roermond.org/kompas
http://www.bisdom-roermond.org/kompas
http://www.bisdom-roermond.org/kompas
http://www.bisdom-roermond.org/kompas
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Bijlage 1



___________________________________________________________

Bijlage 2:
projectmatig werken
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