
•	 Luister naar de inbreng van alle anderen. Probeer veel  
meer te luisteren dan te praten

•	 Moedig iedereen aan om te spreken
•	 Wees je bewust van je eigen ‘zendtijd’ – houd je bijdragen kort 

en bondig. 
•	 Blijf nieuwsgierig – wijs standpunten waar je het niet mee eens 

bent niet af, maar wees benieuwd waarom mensen zo denken
•	 Bewaar vertrouwelijkheid. De bijeenkomst moet een veilige 

plek zijn waar mensen hun mening kunnen uiten 
•	 Bewaak de duur van het gesprek 

Hoe spreken en 
luisteren we met elkaar?

“Ontmoetingen en luisteren zijn geen doel op zich, waarbij alles blijft zoals het was. 
Integendeel, wanneer we in dialoog treden, stellen we ons open voor uitdagingen en 
gaan we op reis. Uiteindelijk zijn we niet meer dezelfde; we zijn veranderd.”
Paus Franciscus, homilie bij de opening van de synode 



Begin met een moment van stilte om onszelf de tijd  
te geven om over de vraag na te denken. 

1.	 Eerste ronde van het Gesprek in de Geest: Iedereen 
krijgt de kans om te spreken. Luister naar iedereen zon-
der te reageren. Aansluitend is er een moment van stilte. 

2.	 Tweede ronde van het Gesprek in de Geest: Luister 
opnieuw naar iedereen: wat heeft je geraakt of wat sprak 
je aan? Ook deze ronde wordt gevolgd door een moment 
van stilte. 

3.	 Derde ronde van het Gesprek in de Geest: Ten slotte 
reflecteren de deelnemers in de derde ronde op welke 
nieuwe inzichten er zijn ontstaan. Wat zijn de gemeen-
schappelijke thema’s of resultaten van het gesprek?

Het Gesprek in de Geest Om een gesprek te 
voeren over een bepaald 
onderwerp, kunnen 
de volgende vragen 
ondersteunen: 

Ronde 1 
Waar is de vreugde (in onze 
jonge mensen / financiën / 
gemeenschap)? 

Ronde 2 
Waar is behoefte aan? 

Ronde 3
Waar leidt de Heilige Geest 
ons naartoe? 

Meer info en materiaal: 
luisterendopweg.nl of scan de QR code


