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fase: november 2023 - mei 2024
focusgroep: de lokale geloofsgemeenschappen

Drie jaar geleden gaf paus Franciscus het startsein voor een synode over synodaliteit onder de titel
‘Voor een Synodale Kerk. Gemeenschap, participatie, missie’. In 2024 gaat deze reis verder. In dit
document praten we je even bij over wat er gaat gebeuren en hoe je mee kunt doen.

Mensen die eerder bij synodale bijeenkomsten waren, hebben echt ervaren dat een diverse kerk,
met allerlei verschillen, een verrijking is voor onze gemeenschap. Dit is als een profetisch geluid
naar de wereld toe, omdat het laat zien dat vrede en samenwerking mogelijk zijn, zelfs als het
moeilijk lijkt. We zijn door de Verrezene geroepen om vandaag het evangelie aan de wereld te
verkondigen. Het groeien als een synodale kerk is een concrete manier om op deze oproep en
missie te reageren.

De ontmoetingen tussen mensen die elkaar herkennen als leerlingen, geroepen en gezonden, is
iets bijzonders en brengen vreugde. Wie zo'n ontmoeting heeft meegemaakt, wil dit graag delen
met anderen, waardoor steeds meer mensen betrokken raken bij de synodale kerk.

Routekaart

In oktober 2023 verscheen het synthesedocument ‘Een synodale kerk op zending' aan het einde van
de eerste sessie van de Synodale Vergadering in Rome. Er werd echter niet aangegeven hoe dit
document besproken moest worden onder alle gelovigen. Om hierbij te helpen, werd in december
een 'routekaart' gepubliceerd vanuit Rome met een stappenplan, dat twee sporen volgt:

1. De lokale geloofsgemeenschappen worden gevraagd om na te denken over hoe te groeien
als synodale kerk. Dit omvat:

- Reflectie over hoe medeverantwoordelijkheid vorm kan krijgen, rekening houdend met
ieders talenten en charisma.

- Verbreding en verdieping van synodaliteit vanuit een missionair perspectief: hoe kun je
synodaliteit inoefenen en delen met anderen, vooral met groepen die weinig of niet
gehoord worden?

De resultaten van deze overdenkingen moeten véoér 15 april 2024 worden ingediend bij de

bisdommen, die een samenvatting hiervan naar Rome sturen.

' Dit document is gebaseerd op de volgende bronnen uit Rome:
- Thework of the three focal points at a glance, News release - 12.12.2023
- Towards October 2024, General secretariat of the Synod, XVI Ordinary General Assembly of the Synod of bishops.
- Possible Worksheet.
Zie ook: How to be a synodal Church in mission?


https://luisterendopweg.nl/wp-content/uploads/2023/11/11.-Slottekst-XVI-GEWONE-ALGEMENE-VERGADERING-BISSCHOPPENSYNODE-def.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2023-12-12_towards-2024/2023.12.12-ENG-Press-Release.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2023-12-12_towards-2024/ENG_Document_TOWARDS-OCTOBER-2024_XVI_II-Session.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2023-12-12_towards-2024/ENG-Worksheet.pdf
https://www.synod.va/en/news/how-to-be-a-synodal-church-in-mission.html

2. Daarnaast worden de professionals en de professionele organisaties uitgenodigd om op
synodale wijze een aantal specifieke thema's en onderwerpen nader te onderzoeken en uit te
diepen. Tijdens de tweede sessie in oktober 2024 wordt een rapport over de voortgang van
dit werk gepresenteerd.

3. Ook worden experts en beroepsorganisaties uitgenodigd om op een samenwerkende manier
en in detail enkele specifieke onderwerpen te bestuderen. In oktober 2024 wordt tijdens de
tweede sessie een verslag over hoe dit werk vordert, gepresenteerd

Het gaat in deze fase van de synode nadrukkelijk over synodaliteit en hoe de gevraagde reflectie
op een synodale wijze kan plaatsvinden!

Reflecteren
De centrale verdiepende vraag bij de reflectie is:

"Hoe kunnen we een synodale kerk op zending zijn?"

Hoe kunnen we als kerk synodaal op weg zijn met onze missie en hoe ontdekken we samen
welke stappen we kunnen zetten en welke dingen we daarvoor nodig hebben in onze situatie. We
proberen geen plan te maken om de structuur van de Kerk te verbeteren, en we herhalen ook
niet het werk dat we in de eerste fase van de synode hebben gedaan. Het is simpelweg een
uitnodiging om na te denken over hoe we praktisch bezig kunnen zijn met onze missie, waarbij
we laten zien hoe een synodale Kerk zowel eenheid als diversiteit kan omarmen.

De vragen voor de lokale kerken zijn?:

a. HOE kunnen we de gedifferentieerde medeverantwoordelijkheid van alle leden van het Volk
van God versterken ten behoeve van de missie?

b. Welke omgangsvormen, structuren, onderscheidingsprocessen en besluitvorming met
betrekking tot de zending maken het mogelijk medeverantwoordelijkheid te herkennen,
vorm te geven en te bevorderen?

c. Welke ambten en medezeggenschapsorganen kunnen worden vernieuwd of ingevoerd om
deze medeverantwoordelijkheid beter tot uitdrukking te brengen?

Elke geloofsgemeenschap is uitgenodigd voor deze consultatiefase, waarbij zij voor zichzelf
bepalen wat mogelijk is in de beschikbare tijd en wat de beste aanpak is.

Stappenplan

Mogelijk stappenplan en suggesties om het werk te organiseren:

1. Kies het perspectief van waaruit je de centrale vraag wilt beantwoorden. Je kunt hierbij het
handige overzicht van aanbevelingen gebruiken.
Je kunt ook één van de 20 onderwerpen kiezen uit de inhoudsopgave van het
synthesedocument (zie pag. 56).
Of kies 3 concrete initiatieven uit de verschillende voorstellen in het synthesedocument, die
onmiddellijk op lokaal niveau kunnen worden toegepast. Deze voorstellen vind je eveneens in
het gerubriceerd overzicht van aanbevelingen.

2 Zie het synthesedocument, hoofdstukken 8-12, 16 en 18.


https://luisterendopweg.nl/wp-content/uploads/2023/12/Aanbevelingen-eerste-sessie-synode-over-synodaliteit-v1-.pdf
https://luisterendopweg.nl/wp-content/uploads/2023/11/11.-Slottekst-XVI-GEWONE-ALGEMENE-VERGADERING-BISSCHOPPENSYNODE-def.pdf

2. Bespreek met een groepje op synodale wijze de relevante hoofdstukken van het
synthesedocument. Gebruik hierbij de Handreiking voor het voeren van een synodaal
gesprek.

3. Betrek een diverse groep mensen binnen de geloofsgemeenschap bij dit gesprek3. Hun
verschillende ervaringen, vaardigheden, charisma's en taken helpen om te focussen op de
belangrijke vraag: "Hoe kunnen we een synodale kerk op zending zijn?"

4. Schrijf het resultaat van de gesprekken op in een kort getuigenis (maximaal 2 pagina's) en
gebruik hiervoor het Model voor gespreksverslag. Beschrijf jullie aanpak en jullie ervaringen.
Deel goede praktijken die belangrijk zijn voor de groei van een missionaire synodale
dynamiek.

5. Stuur de getuigenis vé6r 15 april 2024 naar het bisdom.

TIP: Het is niet realistisch om alle implicaties te onderzoek. Concentreer je daarom op je eigen
situatie en ervaring: welke aspecten en goede voorbeelden zijn zichtbare en concrete signalen
van synodaliteit?*

Hoe houden we de synodale beweging levend?

Hoe verder na mei 2024? Synodaliteit is geen doel op zich, maar een middel om ook in de
toekomst missionair te kunnen zijn en het evangelie te blijven verspreiden. Het is belangrijk dat
we een 'synodale kerk' worden, waar iedereen in het Volk van God bij betrokken is. Het luisterend
op weg zijn als synodale kerk is een langdurig leerproces.

Daarom zijn alle gelovigen uitgenodigd om met elkaar het volledige synthesedocument door te
nemen en te kijken welke initiatieven zij kunnen nemen om synodaliteit te bevorderen.
Bijvoorbeeld: educatieve activiteiten, vieringen in synodale stijl, pastorale raden, luisteren naar
minderheidsgroepen en groepen in de marge van de samenleving, en het creéren van veilige
ruimten waar controversiéle kwesties besproken kunnen worden, enzovoort.

Lokale geloofsgemeenschappen worden hierbij aangemoedigd om gebruik te maken van de
synodale gespreksmethoden, zoals het onderscheidende en het geestelijke gesprek.®> Het doel is
om de actieve dynamiek van luisteren en dialoog levendig te houden met alle mensen in alle
geledingen van de kerk en met name met mensen die aan de rand van onze samenleving leven.

3 Bijvoorbeeld: pastores; catechisten; gewijde mannen en vrouwen; leiders van lekenverenigingen, kerkelijke bewegingen
en nieuwe gemeenschappen; mensen die verantwoordelijke posities bekleden in kerkelijke instellingen en organisaties
(scholen, universiteiten, ziekenhuizen, opvangcentra, culturele centra, enz.); theologen en canonisten, enz.

“41dentificeer 1 of 2 'best practices' van synodaliteit, die inspirerend en voor anderen interessant kunnen zijn en stuur ze
evt. naar het synodesecretariaat voor de website http://www.synoderessources.org.

°> Deze methoden zijn te vinden via de website ‘Luisterend op weg'.



https://luisterendopweg.nl/cursus/groeien-in-geloof-door-synodaal-luisteren/
https://luisterendopweg.nl/cursus/groeien-in-geloof-door-synodaal-luisteren/
http://www.synoderessources.org/
https://luisterendopweg.nl/cursusmateriaal/

